Az FEDALIZRA BT RILIEVE
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONS
- T

Oggetto: Dichiaraziohe rosa dai componenti dealle Commissieni di Concorse atiestante 'assenza di

condanne penali e di situazioni dj conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELIATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a SCAN&:"H-‘??‘&@LED
nato/a a ... EQ:C«,M& il 147(/642{6"6

‘dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'u.o

{_;V ..... G&a\gvuwia:\ s COR o qualifica di

- ' dipendente del'Aziends

in servizio presso U.O. ...

con la qualificadi .. . ...

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
omponente dellza Commissione
O Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° CI_Q(,\' de| 22»{'2{&0‘? nelf'ambito della procedura

UDBLLTAL. JOLANTARIA. REGIOMA LE [EXTRARESIONALE. . CHIRURGIA.
bLAsTIcA € RicostroTiiu A

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere feppreésentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ja
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35his del D.lgs.

165/2001).



(X}

L%

the, presa visione deli’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessp
€ i suddettj partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 o dall'art. 7 del DpPR 62/2013, né alcuna delle Cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Irattamento dati personali

li/La sottoscritto/a dichiars di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’ert. 13 del Decreio Legislativo 30 Eivgno 2003 n.

196, circa il trattamento dej daii personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per e finalita per e quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, [j g(@‘-[z‘?ﬁ’

Art. 35, comma 3, leit. &), D.lgs. 165/2001. Reclutamentg del personale
Le commissioni dj concerso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie dj concorsa, sceit) tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranej alle medesime, che non siano  component] dellorgano  dj direzione politica
deﬂ'amminfstrazinne, che non ricoprane cariche politiche = che fon siano rappresentanti sindacali o designati dalis confederazioni ed organizrazioni

sindacali o dalle associazioni professionaii.

Art.35-bis, D.fgs, 1685/2001. Prevenzigne del fenomeno dells corruzione nella formazione di SOIsiont o nalle assegnazioni agh uffici
Coloro che sono stat; condannati, anche con SeMMenza fon passatain giudicato, per | reat previsti ne! capa 1 da titalg it el libro secondp del cadics

panale:
3} non possone fare parte anche con
Bl non possono BS52IE dssesEnati, anche cop - funzion direttive, agl uffi

servizi e foraiture, nonchs ajja Loncessions o ail'erogaziones dj soveenzioni, contribugi,

compitl A segreteria, di commissiani per = selezions 3 puhbblic mipieghi
izl preposti alla gestione o o “hrie all'acquisizione of bem,
usstdi, ausili finznziz o Atleibuzion’ df vantaggl economici z

soggetti pubbiici e privati;
¢} non possono fzre parte delie commussioni per la scelta dei montraente per l'affidamento d lavon, fornijure e senvizi, per fa concassione o

'erogazione di sovvenzioni, contribut), sussidi, ausii finanziarl. nonchsa per attribuzione di vantagei econamic di gualungue Eenarg,

Art. 1, comma 31, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimeanto e | titolari degli uffici Competenti ad adottare i pareri, Jo valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e

provvedimento finale devono astenerstin caso di conflitto dj interessi, segnalando 0gni situaziane dj conflitte, anche potenziale

Art. 7, DPR 62/20132. Obbligo di astensiona

It dipendenta si astisne dal partecipare ail'adozione di decisioni o ad attivits che no
affini entro il sacondo grade, del coniuge o di canviventi, oppure di persans con le quzli abbiz rapporii di frequentazions abituale, ovwverg, di
soggetti od organizzazioni con cui gglio il confuge abbiz causa pendente o grave inimicizia o rapporii di cradito o debiig significativi, ovverg &
S0BEetli od organizzazioni di cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente, ovvero di entj, associzzioni anche non riconosciute, camitati,
societd o stabilimenti di cui Sia ammunistratore o gerente odirigante. ll dipendente < astiene in ogni altro casg in cul esistano gravi ragioni

di convenienza,

558n0 coinvolgers infersssi propri, ovvere di sugi parenti,

Art. 51 c.p.c.. Astensione dej giudice
ligiudice ha I'obblige di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o inaltra veriente su identica questione di diritte:
2) se epli stesso o Ja moglie & parente fino al quarto grade o legato da vincoli di =
odizleuno daj difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causz pendenta o grave inimicizia ¢ rapporti di credito o debito con una delle Parti o alcuna dej suoi difensori;

4} 52 ha dato consiglio o prestata patrocinio nells causa, o ha deposto in essa come testimans, oppure ne ha conosciuto coms magistrato in altro

ado del processo o rome arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

{filiazione, o & convivente ¢ commensale abituale di una dejle parti

ar
5) s2 & tutore, turatore, amministratore dj sostepno, procuratore, agente o datore dj favore di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
serente di un ente, dj un'associazione anche rion riconosciuta, di un comitate, di unz societd o stabilimento che ha interesse nella causz,

giudice pud richiedere zl capo dell'uificio I'autcrizzazione_ ad astenersi: guando

nogni altre caso in cuj esistono gravi ragioni di convenienza, il
‘asiensione riguarda il capo deall’ufficio, l'autorizzazicne & chiesta al capc dell'ufficio superiare.

Siallega documento di riconoscimento



